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Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

1- POLITIKANIN AMAGC VE KAPSAMI:

Sirketimiz temel prensipleri geredi kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina biiyiik dnem vermektedir. Sirket
politikamizla, sirketimiz tarafindan yirttilen faaliyetlerin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'yla uyumlu

hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Sirket politikamiz temel amacimiz geregi; kisisel verilerin korunmasina yonelik mevzuata uygun olarak gerekli yéntem
ve slireglere iliskin esaslari belirlemek Uzerine kurulmustur. Bu kapsamda; calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, sirket
yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, is birligi icinde oldugumuz kurum calisanlari/yetkilileri ve Giclincii kisilerin - sirketimizce
kisisel verileri; otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisilerin - bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

2- TANIMLAR:

Isbu sirket politikamizda gecen tanimlar asagida belirtti§imiz anlamlari ihntiva etmektedirler:

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin bilgilendirmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
rizadir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Tgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirl bilgidir.

Kisisel Sadlik Verisi

20.10.2016 tarih ve 29863 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan *Kisisel Saglk
Verilerin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yoénetmelik’
kapsaminda belirtildigi sekilde kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin
her tiirlG sadlik bilgisini ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen/kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
lizerinde gergeklestirilen her tirll islemdir.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumunu
. Politikaya bagli olarak uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesinden sorumlu
Komite R
komiteyi ifade eder.
KVKK 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.
Veri sleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen

gercek veya tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu Temesilcisi

Komite igerisinden segilen ve sirketin Kurum ile olan iligkilerini yiriten ve yonetim
kurulu karari ile atanan kisiyi ifade eder.

Veri Envanteri

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerine yonelik olarak; kisisel veri isleme siireg ve
yontemleri, amaclari, veri kategorisi, kisisel verilerin aktarildigi Giglincl kisiler vb.
bilgileri ihtiva eden envanteri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade
eder.
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3- KISISEL VERILERIN KVKK’'DA YER ALAN ILKELERE UYGUN OLARAK ISLENMESI:

Kisisel verilerin islenmesinde asadida belirtilen ilkelere uyulmasi KVKK'da zorunlu kilinmistir.
- Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Isleme:

Kisisel veriler, sirketimiz tarafindan hukuka ve diristlik kurallarina ve 6lgililik esasina dayali, amacin gerektirdigi
hallere uygun olarak islenir.

- Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi:

Sirketimiz, veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini gdzeterek; kisisel verilerin eksiksiz, dogru ve
giincel olmasini saglamaya yénelik her tiirlii calismay1 yapmakta ve bu konuya iliskin sistemler gelistirmektedir. Ilgili
kisinin, kisisel verilerine yonelik dedisiklik talep etmesi durumunda belirtilen kisisel veriler tarafimizca
glncellenmektedir.

- Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Dogrultusunda islenmesi:

Kisisel verileri isleme faaliyeti baglamadan, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenme amaglari sirketimizce agik
olarak belirlenmektedir. Bu kapsamda, ilgili kisi KVK diizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir ve kanunun gerektirdigi
hallerde agik rizalari alinir.

- islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi:

Sirketimiz kisisel verileri belirlenen amacla baglantili ve sinirli olarak, amacin kapsamini asmayacak sekilde
islemektedir. Gergeklesmesi muhtemel durumlar Gzerinden veri isleme faaliyeti yuratilmemektedir.

- 1lgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmesi:

Sirket, kisisel verileri amaca uygun olarak gerektigi kadar muhafaza etmektedir. Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya kisisel
veri isleme amacinin gerektirdigi stireden daha uzun bir siireyle kisisel verilerin muhafaza edilmesi gereken hallerde
sirketimiz, ilgili mevzuatlarda belirtilen ylkumldliklere uygun davranarak muhafaza etmektedir.

Kisisel veri isleme amacinin gerektirdidi stire sona erdikten sonra; kisisel veriler sirketimizce silinmekte veya anonim
hale getirilmektedir. Sirketimizin kisisel verileri aktardigi tglincii kisilerin de kisisel verileri silmesi yahut anonim hale
getirmesi saglanmaktadir.

Silme ve anonim hale getirme stireglerinin yiiritilmesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Komite
tarafindan olusturulur.

4- KISISEL VERI ISLENME SARTLARINA UYGUNLUK:

Sirketimiz kisisel veri isleme faaliyetlerini KVKK madde 5'te belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak ytritmektedir.
Kisisel veriler ancak asadida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir:

- Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Varligi:

Kisisel veriler, ilgili kisilere aydinlatma yikimlGlGiginin yerine getirilmesi kapsaminda yapilacak bilgilendirme sonrasi

ve ilgili kisilerin acik riza vermesi halinde islenebilmektedir. Aydinlatma yukimlilig§i cercevesinde agik riza alinmadan
once ilgili kisilere haklar bildirilir ve agik rizasi ilgili mevzuat dizenlemelerine uygun ydntemlerle alinir ve gerekli stire
kadar muhafaza edilir.

Kisisel veri isleyen tlim departmanlarin galisanlari Komite'nin talimatlarina ve isbu politikaya uymakla yukimltdar.
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Acik Riza Sarti Aranmaksizin Asagida Belirtilen Sekillerde Kisisel Verilerin islenmesi Miimkiindiir:
- Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinin Kanunlarda Acikca Ongériilmiis Olmasi Halinde:

Kisisel verilerin islenmesine yonelik olarak kanunlarda acikga bir diizenlemenin bulundugu hallerde, sirketimizce ilgili
kanun diizenlemeleriyle bagh olarak kisisel veri isleme faaliyeti ylritilecektir.

- Fiili Imkansizlik Sebebiyle Veri Sahibinin Acik Rizasinin Elde Edilememesi ve Kisisel Veri Islemenin
I¢inde Bulunulan Durum Dikkate Alindiginda Zorunlu olmasi:

Kisisel veri sahibi, rizasini aciklayamayacak durumda bulunuyorsa veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
durumlarda kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliginin korunmasi igin zorunlu ise,
sirketimiz kisisel verileri isleyebilecektir.

Bir Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Ilgili Olarak Kisisel Verileri Isleme:

Bir s6zlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandiriimasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi sartlar
saglaniyorsa, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel veriler ilgili kisilerin agik rizalari olmadan sirketimizce islenebilecektir.

Veri Sorumlusu olarak Sirketimizin Hukuk Yikdmliliklerini Yerine Getirebilmesi I¢cin Gerekli Olmasi:

Sirketimizin hukuki ytkimliligu bulunan hallerde bu yikimldligin yerine getirilmesi acisindan gerekli olan hallerde
ilgili kisinin acik rizasi gerekmeden kisisel verileri islenebilir.

Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi:

Iigili kisinin herhangi bir sekilde kamuya aciklanan kisisel verileri alenilestirmenin amacina uygun olarak sirketimizce
islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi, Kullaniimasi veya Korunmasi Igin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi:

Sirketimiz bir hakkin tesisi kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olan hallerde, bu zorunluluga uygun ve 6lcili
olarak kisisel verileri isleme faaliyetini yiiritecektir. Bu kapsamda islenen kisisel veriler acik riza alinmaksizin Veri
Sorumlusu Temsilcisinin bilgisi dahilinde Sirket tarafindan islenebilir.

Tlgili Kisinin Temel Hak ve Ozgdrliklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi:

Sirketimiz mesru menfaatlerinin gerektirdigi hallerde ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
aclk riza aranmaksizin veri isleyebilecektir.

5- OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERI ISLEME SARTLARINA UYGUNLUK:

Sirketimiz KVKK'da sinirli sayida sayilmis olan 6zel nitelikli kisisel verileri kanunda yer alan diizenlemelere uygun olarak
islemektedir. Hukuka aykiri olarak islenmesi halinde ayrimcilida veya madduriyetlere sebep olabilecek bir takim kisisel
veriler mevzuatta; “6zel nitelikli kisisel veri” olarak tanimlanmistir.

Bu veriler; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclar, kilik kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
genetik verileri seklinde kanunda sayilmistir. Ozel nitelikli kisisel veriler sirketimizce iki halde islenebilmektedirler:

- Kisisel veri sahibinin acik rizasi varsa veya
- Kisisel veri sahibinin acik rizasi yoksa;

e Sadlik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngdrilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenebilir.
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e Sadlik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yikidmlGliga altinda bulunan kisiler veya yetkili saglik kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel veriler islenirken Kurul tarafindan belirlenen &nlemler sirketimizce alinacaktir. Ozel nitelikli kisisel
verilerin islenmesini gerektiren her durumda ilgili calisan tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisi bilgilendirilir. Bir verinin
Ozel nitelikli kisisel veri olup olmadigi anlasilabilir degil ise ilgili departman tarafindan Komite'den goriis alinir.

6- KISISEL VERILERIN ISLENMESI KAPSAMINDA BINA, TESiS GiRiSLERI VE iCERISINDE YURUTULEN;
Kamera Ile Izleme Faaliyeti:

Bina ve tesislerde kamera ile izleme faaliyetleri yiritilmektedir. Bu kapsamda kisisel verilerin ve temel haklarin nasil
koruma altina alinacadina dair bilgilendirme sirketimiz tarafindan yapilacaktir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitillen kamera ile izleme faaliyeti; sirketin ve
diger kisilerin korunmasi amaci tasimaktadir.

Misafir Giris Cikislarinin Takibi:

Bina ve tesislerimize giris yapilirken gtivenlik gorevlilerince alinan isim-soyisim bilgilerini iceren kisisel veriler yalnizca
giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla islenmektedir.

Fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilen bu veriler hakkinda gelen misafirlerimiz aydinlatma yukimlGlagi
kapsaminda erisimlerine sundugumuz metinler araciidiyla aydinlatiimaktadir.

7- KISISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE GETIRILMESI:

Kisisel veriler islenmelerine yonelik mesru amag ortadan kalktiginda silinir yahut anonim hale getirilir. Sirket kisisel
verileri gelecekte kullanma ihtimalini géz 6nlinde bulundurarak kisisel verileri saklamaz.

Kisisel verilerin silinmesi yahut anonim hale getirilmesi gereken durumlar, kanun kapsaminda “veri sorumlusu” olarak
tanimlanan sirketimiz tarafindan belirlenen, Komite tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda gerekli prosediir
sirketimiz tarafindan olusturulmaktadir.

8- KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KISISEL VERILERIN 3. KISILER TARAFINDAN ISLENMESI:
Sirketimiz kisisel veriler aktarilirken KVKK madde 8 ve madde 9'da belirtilen esaslara uygun olarak hareket etmektedir.

Sirketimiz Gglinci bir gergek ya da tiizel kisiye ilgili mevzuata uygun sekilde kisisel veri aktarabilir. Sirket, bu durumda
kisisel veri aktardigi Uglincl kisilerin de isbu politikaya uymasini saglar. Bu kapsamda Uigiincii kisi ile akdedilen
sozlesmelere, sirketimizce temin edilecek gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir. Kisisel verileri aktarilan ilgili kisinin
degisiklik talep etmesi halinde durum derhal calisan tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisi'ne bildirilir. Komite tarafindan
stz konusu degisiklik talebi degerlendirilir ve veriler giincellenir.

Tiirkiye’de Bulunan Uciincii Kisilere Kisisel Veri Aktarimi:

- Kisisel veriler ilgili kisinin acgik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
- Kisisel veriler; KVKK madde 5/2 ve madde 6/3'de diizenlenen acik rizanin aranmadidi haller s6z konusu oldugunda
aclk riza aranmaksizin yurtiginde bulunan Gglinci kisilere aktarilabilmektedir.
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Kisisel verilerin yurticinde bulunan Uglnci kisilere aktariminin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Komite ve
aktarimi gergeklestiren sirket galisanlari sorumludur.

Yurtdisinda Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarimi:

- Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurtdisinda bulunan 3.kisilere aktarilamaz.
- Kisisel veriler; KVKK madde 5/2 ve madde 6/3'de diizenlenen acik rizanin aranmadidi haller s6z konusu oldugunda
aclk riza aranmaksizin yurtdisinda bulunan tglincil kisilere aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerin acik riza aranmaksizin yurtdisinda bulunan 3. Kisilere aktarilabilmesi icin aktarilacagi
llke bakimindan asadidaki sartlarin varligr aranmaktadir:

1- Yabanc (lkede yeterli koruma bulunmalidir. Yeterli korumanin bulundugu Ulkeler Kurulca ilan edilir.

2- Yabanc ulkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, (Kurulca belirlenecek gtivenli Glkeler listesinde yer
almamasi hali kastedilmektedir.) sirketimiz ve ilgili yabanci Gilkedeki veri sorumlusu yeterli korumayi yazili olarak
taahhit eder ve ayni zamanda Kurulun izninin bulunmasi gerekir.

Kisisel verilerin yurtdisinda bulunan Ugtinci kisilere aktariminin mevzuata uygunlugun olarak yapilmasindan Komite ve
aktarimi gergeklestiren sirket calisanlari sorumludur.

9- KiSISEL SAGLIK VERILERININ AKTARIMI:

Kisisel saglik verileri anonim hale getiriimeden sirket tarafindan aktariimaz. Ancak kamu saghidinin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiimesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve ybénetimi amaclar gercevesinde ve kanunlarda acgikca 6ngérilmis olmasi durumunda kamu kurum ve
kuruluslarina aktarabilir.

Kisisel sadlik verilerinin anonim hale getirilmeden aktarilmasi séz konusu oldugunda; sirket, Komite'ye bildirimde
bulunulur ve bu durumda Komite kisisel saglik verilerinin aktarimina yonelik mevzuattaki diizenlemeler kapsaminda
yukimliliklerin yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Kisisel saglik verilerinin glincl kisilere aktariminin mevzuata uygunlugundan Komite sorumludur.

10- KiSISEL VERILERIN AKTARIMINA YONELIK SORUMLULUGUN KAPSAMI:

Sirket KVKK maddeleri geregi veri sorumlusu olarak, kisisel verilerin islenmesinden ve 3. kisilere aktariimasindan
sorumludur. Veri sorumlusunun diizenlemelere uygun olarak aldigi énlemlere ragmen, kanuna yonelik bir ihlal
meydana geldidinde Komite tarafindan ihlalin kaynadi tespit edilecektir. S6z konusu ihlal neticesinde, sirket herhangi
bir yaptinmla karsilasirsa; ihlale sebebiyet veren sirket calisanina riicu hakkimiz saklidir. Bu agidan kisisel veri isleme
ve veri aktarimi faaliyetlerinin kanuna uygun ydritilmesinden bitlin sirket calisanlar sorumludur.

11- KISISEL VERILERiIN SIRKETiMiZCE AKTARILDIGI KiSi GRUPLARI:

KVKK'da belirtilen 3. kisilere veri aktarim sartlarina uygun olarak, ticari faaliyetlerin teminini ylritmek igin; is
ortaklarina, tedarikgilere, yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile yetkili 6zel hukuk kisilerine, ilgili kisilerin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettikleri amaclarla sinirli olarak veri aktarimi yapilabilecektir.

12- KISISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI:

Veri sahiplerine sundugumuz aydinlatma metninde; veri sorumlusu olarak sirketimizin kimligi, kisisel veriler hangi
amagclarla isledigimiz, isledigimiz kisisel verileri kimlere ve hangi amaclarla aktarabilecegdimiz, kisisel veri toplamanin
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yontemi ve hukuki sebepleri belirtilmistir. Veri sahiplerinin talepleri icin diizenledigimiz basvuru formunda ise herhangi
bir talep halinde sirketimize ulagilacak kanallara yer verilmistir.

KVKK madde 10’da dizenlenen veri sorumlusu olarak aydinlatma yikimliligimiiz kapsaminda veri sahibinin
haklarina politikamizda da yer veriyoruz. Veri sahipleri sirketimize bagvurarak;

- Kisisel verilerinin islenip islenmedigdini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi Gictincii kisileri bilme,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

- Amag, siire ve mesruiyet prensipleri dahilinde dederlendirilmek zere kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

- Kisisel verilerin diizeltiimesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin aktarildidi Giglincl
kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi durumunda aleyhinize bir sonucun
ortaya cikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

- Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi ve bu sebeple zarara ugramasi halinde zararin gideriimesini talep etme
haklarina sahiptir.

Sirketimize ulastirilan basvuru talepleri KVKK madde 13/2 geredi; talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30
gln igerisinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Sirketimiz yoneltilen bagvurular (izerine, kisinin basvuruya konu kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek
amaciyla basvuruda bulunan kisiden bilgi talep edebilir, kisiye soru yoneltebilir.

KVKK Mevzuati Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar Disinda Kalan Haller:

KVKK madde 28'de kanun hiikiimlerinin uygulanmayacadi haller diizenlenmistir. Kisisel veri sahiplerinin haklarini 6ne
siremeyecedi haller asagidaki sekilde diizenlenmistir:

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik gtivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya Kkisilik haklarini inlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amagclarla ya da ifade 6zgirligu kapsaminda islenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik gilivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan islenmesi seklindedir.

KVKK madde 28/2 de ise zararin giderilmesini talep etme hali hari¢ olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri
surmelerinin miimkiin olmadigi haller agagidaki sekilde diizenlenmistir:

- Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,

- Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

- Kisisel veri islemenin biitge, vergi, mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli olmasidir.
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13- SIRKETIMiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU:

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen veri kategorileri asadida belirtildigi sekildedir;

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir. TC kimlik numarasi, uyruk
bilgisi, anne-baba adi, dodum yeri/tarihi, cinsiyet bilgileri iceren ehliyet, niifus

Kimlik Bilgisi clizdanii pasaport gibi belgelerle vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit
plakasi vb. bilgiler
Iletisim Bilgileri Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Lokasyon Verisi

Ticari faaliyetlerimizi ytritirken kullanilan araglarin ve cihazlarin konumunu tespit
eden; GPS lokasyonu, seyahat verileri

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sirketimiz ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri
sahiplerinin aile bireyleri, yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler
hakkinda bilgiler

Fiziksel Mekan Glvenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve giivenlik
noktasinda alinan kayitlar

Islem Giivenligi Bilgisi

Sirketimiz ticari faaliyetleri ylrtirken veri sahibinin ve sirketin teknik, idari,
hukuki ve ticari giivenliginin saglanmasi igin islenen kisisel veriler

Risk Yonetimi Bilgisi

Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi icin gerekli ydontemler kullanilirken
islenen kisisel veriler

Gorsel Isitsel Bilgi

Fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel mekan giivenlik bilgisi kayitlari haric), ses
kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler

Ozliik Bilgisi

Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zlik haklarinin olusmasi
icin gerekli bilgilerin elde edilmesine yonelik her tiirli kisisel veri

Calisan Adayi Bilgisi

Sirketimiz insan kaynaklari ihtiyaglar dogrultusunda calisan aday olarak
degerlendirilmis veya sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili
islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

KVKK madde 6'da belirtilen kisisel verilerdir. (kan grubu da dahil saglik verileri,
biyometrik veriler, din ve iye olunan dernek bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tirli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

Verilerin Paylasildigi Taraf Kategorizasyonu:

Sirket Mugterileri

Sirketimizle bir s6zlegsme iligkisi kurmasina bakilmaksizin, is birimlerimizce yuritilen
operasyonlar kapsaminda, kisisel verileri igslenen gergek kisiler

Sirket Ziyaretcileri

Sahip oldugumuz fiziksel yerleskeyi veya internet sitelerimizi ¢esitli amaclarla ziyaret
eden gergek kisiler

Sirket Calisan Adaylari

Herhangi bir yolla sirketimize is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili
bilgilerini sirketimize sunmus olan gercek kisiler

Sirket Tedarikgileri

Ticari faaliyetlerin yiritilmesi kapsaminda sirketin emir ve talimatlarina uygun ve
sozlesme temelli olarak sirkete hizmet sunan taraflar

Is Ortaklarimiz

Sirketin ticari faaliyetlerini yiritebilmesi amaciyla is ortakhidi kurdugu taraflar

Hukuken Yetkili Kamu Kurum
ve Kuruluslar

Iigili mevzuat hiikiimlerine gére sirketin bilgi ve belgelerini almaya yetkili kamu kurum
ve kuruluslar

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Tazel Kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére sirketin bilgi ve belgelerini almaya yetkili 6zel hukuk
kisileri
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14- VERI YONETiMi VE VERI GUVENLIGI:

Sirket kanun kapsamindaki ytktmltliklerini yerine getirmek, politikanin uygulanmasi icin gerekli mevzuatin
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin isleyisine yonelik dnerilerde bulunmak ve (zere Komite olusturur ve
Komite icerisindeki kisilerden birini Veri Sorumlusu Temsilcisi olarak atar.

Kisisel verilerin korunmasindan ilgili sirece miidahil olan tiim galisanlar miiteselsilen sorumludur.

Kisisel veri isleme faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik sistemlerle denetlenmektedir ve
sirketimizde teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Sirket calisanlari, kisisel verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine ydnelik olarak bilgilendiriimekte ve
egitilmektedir.

Sirkete kisisel verilere erismesi gereken calisanlarin s6z konusu kisisel verilere erisimini saglamak adina gerekli
dizenlemeler yapilir. Diizenlemelerin olusturulmasi ve uygulanmasindan Komite sorumludur.

Sirket calisanlari, kisisel verilere lizerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili kanunun hiikiimlerine
uygun olarak erigebilir. Calisanin yetkisini asar sekilde yapmis oldugu her tiirlli erisim ve isleme hukuka aykiri olup is
akdinin hakli nedenle feshi sebebidir.

Sirket, calisanin kisisel verilerin gilivenliginin yeterince saglanmadigi siiphesinde olmasi yahut bdyle bir giivenlik agigini
tespitte bulunmasi halinde derhal durumu Veri Sorumlusu Temsilcisi'ne bildirir.

Kendisine sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin giivenliginden sorumludur.

Mevzuat kapsaminda kisisel verilerin glivenlidi icin talep edilen veya ek olarak talep edilecek olan glivenlik dnlemleri
olmasi durumunda tiim calisanlar ek giivenlik énlemlerine uymak ve bu giivenlik 6nlemlerinin siirekliligini saglamak ile
yukimladur.

Sirkette kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi teknolojik gelismelere uygun olarak virlis koruma sistemleri ve
guvenlik duvarlarini igeren yazihimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

Sirkette kisisel verilerin kaybolmasini yahut zarar gérmesini engellemek tzere yedekleme programlar kullaniimakta ve
yeterli dlizeyde gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Sirkette kisisel verilerin yer aldidi belgeler kriptolu (sifreli) sistemlerle korunmaktadir. Bu kapsamda, kisisel veriler
ortak alanlarda ve masauistiinde saklanmaz. Kisisel verilerin yer aldigi dosya ve klasorler vb. belgeler masaiistiine veya
ortak klasore tasinmaz, Veri Sorumlusu Temsilcisi'nin dnceden yazili onayi alinmadan Sirket bilgisayarlarindaki bilgiler
USB vb. baska bir aygita aktarilamaz, Sirket disina cikartilamaz.

Sirket icerisindeki bir departman 6zel nitelikli kisisel veri igliyorsa, bu departman, Komite tarafindan igledikleri kisisel
verilerin 6nemi, gtivenligi ve gizliligi hakkinda bilgilendirilir ve ilgili departman Komite talimatlarina uygun hareket
ederler. Ozel nitelikli kisisel verilere erisim yetkisi yalnizca sinirlh galisanlara verilir ve bunlarin listesi ve takibi Komite
tarafindan yapilir.

Sirket igerisinde islenen kisisel verilerin tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak kabul edilir.
Sirket calisanlari, Kisisel verilerin glivenligine ve gizliligine iligkin ylkumldliklerinin, ig iliskisinin sona ermesinden sonra
da devam edecedi konusunda bilgilendirilmis ve Sirket calisanlarindan bu kurallara uymalari yoniinde taahhit

alinmistir.

Yritillen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde
edilmesi halinde durum derhal KVK Kurulu’na ve ilgili veri sahiplerine bildirilecektir.
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15- KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLEMESINDEN SORUMLU KOMITE:

Politikaya bagh olarak uygulanacak prosediirlerin yerine getirilmesinden sorumlu komite Yonetim Kurulu tarafindan
secilerek olusturulmaktadir. Olusturulan Komite, kendi icerisindeki gergek kisiler arasindan bir Veri Sorumlusu
Temsilcisi segecektir. Komite'nin gorevleri:

- Politika, prosediir ve talimatlarin olusturulmasini saglamak, bu calismalarin sirket igerisinde uygulanmasina yénelik
calismalar yapmak,

- Sirket igi uygulama ve denetimine karar vermek, gorevlendirmelerde bulunmak ve koordinasyonu saglamak,
- Sirket ici farkindahdi arttirmak,

- Riskleri tespit ederek gerekli 6nlemlerin alinmasini temin etmek,

- Talimatlar konusunda egitimler tasarlamak ve icrasini saglamak,

- Kisisel veri sahipleri bagvurularini karara baglamak,

- KVK Kurulu ve Kurumu iligkilerini koordine etmek,

- Sirket yonetiminin bu kapsamda verecegi diger gorevleri icra etmektir.

Komite kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda gerekli tedbirleri almakla ylkimlidir. Yénetim Kurulu ile
birlikte Sirket icerisinde bulunan tim kisisel verilerin korunmasina yonelik teknik ve idari dnlemleri almak, gelismeleri
ve idari faaliyetleri siirekli takip etmekle ve gerekli KVK politikasini hazirlayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak, onay
akabinde Sirket icerisinde duyurmak ve bunlara uyulmasini saglamak ve denetlemekle yikimluduir.

16- YURURLUK
Isbu Politika, Yénetim Kurulu'nca onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer.

Politikada yer alan diizenlemeler yilda 1 kez gézden gegirilir ve degisiklik yapilmasi gereken hallerde Yonetim Kurulu
onaylyla degisiklik yapilir.

17- POLITIKANIN YAYINA ALINMASI

Isbu Politika 9 sayfa 17 maddeden olusmak iizere, 28.08.2020 tarihinden itibaren Yénetim Kurulu ve Sirket ici
Olusturulan KVK Komitesinin imzalariyla yayina alinmstir.

Yonetim Kurulu Bagkani Yo6netim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Bagkan Uyesi
KVK Komitesi Bagkani KVK Komitesi Bagkan Yrd. KVK Komitesi Bagkan Vekili
Berna DEMIREL ismail KAYA ilyas GULER
KVK Komitesi Uyesi KVK Komitesi Uyesi KVK Komitesi Uyesi
Alper GELIR Ozge TOPGU Kerem USTA
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